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各位 

石油資源開発株式会社 
Tel: 03-6268-7000 (代表) 

https://www.japex.co.jp/contact/ 
 

本社従業員の小学生子女対象の「キッズ参観日 in Summer」を開催しました（お知らせ） 
 
 石油資源開発株式会社（JAPEX）は 7月 26 日に、当社本社（東京都千代田区、サピアタワー）において、本

社に勤務する従業員の小学生の子女を対象とした「キッズ参観日 in Summer」を開催し、計15家族23名のキッ

ズが参加しました。 
 
 本イベントは、2023 年 3 月に開催した第 1 回「キッズ参観日」が従業員およびその家族から好評だったこと

を受け、第 2 回を夏休みの自由研究や思い出作りに役立つタイミングである同年 7 月末に「キッズ参観日 in 
Summer」として開催しており、今回が第3回目となります。 
 
 授業参観など普段は参観される側のキッズが「逆の立場」となることをコンセプトに、勤務時間中のオフィス

で、お父さんやお母さんの仕事を知る、また、普段見ることがない会社でのお父さんやお母さんや一緒に働く職

場の皆さんを見てもらうため、以下のプログラムを体験してもらいました。 
 
・みんなで名刺交換練習 
・自分の名刺を持ってお父さんやお母さんの職場へ訪問し名刺交換 
・本社オフィス内でいろいろな部門の“業務カード”を集めるラリー 
・社長室訪問 
・作業服やヘルメットの試着体験 
・夏祭り風イベント（輪投げ、ストラックアウト等） 

   
社長と参加キッズで記念写真     夏祭り風イベント 

 
職場体験を通じて、キッズと従業員の会話が弾む機会を提供することで、家族間のコミュニケーションを促進

するとともに、従業員同士の交流を深め、職場全体の活性化に繋がることを期待しています。今後も従業員から

のアイディアなどを取り入れながら、キッズ向けのイベントを開催していく予定です。 
 
当社は、従業員の仕事への理解が深まることによる家族間でのコミュニケーションの促進や、従業員の会社へ

のエンゲージメント向上につながる施策をこれからも推進していきます。 
 

以上 
＜参考＞ 
・2023年3月30日付お知らせ「本社にて従業員の小学生子女を対象とした「キッズ参観日」を開催しました」 

・2023年8月1日付お知らせ「本社従業員の小学生子女対象の「キッズ参観日 in Summer」を開催しました」 
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