
2021 年 11 月 30 日 

各 位 

 

石油資源開発株式会社 

 

当社における在宅勤務等の実施状況について 

 

当社では、新型コロナウイルスによる感染症への対応として、2020 年 2 月 17 日に本社

緊急対策本部および各事業所緊急対策本部を設置のうえ、2010 年 4 月 1 日策定の「新型イ

ンフルエンザ等対策基本計画」を準用して、現在、以下のような感染予防および拡大防止策

を講じております。 

 

（現在実施中の感染予防および拡大防止策） 

・手洗い・消毒・うがい・咳エチケット・検温の実施やマスクの常時着用の徹底 

・規程に基づく在宅勤務の運用（週２回ないし月８回までを目途とする） 

・国内出張は相手先と協議のうえ十分な感染予防策を講じて実施、海外出張は原則禁止 

・会議・面談のオンラインでの実施を推奨も社外の相手方のご意向を尊重、対面開催の場

合には十分な感染予防策を講じて実施 

 

なお、当社における在宅勤務、休暇等による非出社率の状況は、以下のとおりです。 

 

期 間 非出社率（左記期間平均） 

2021 年 11 月 22 日（月）～同 26 日（金） 

※ただし同 23 日（火・祝）を除く 
35% 

※対象は、当社本社勤務者 

 

以 上 

 


