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JAPEX 健康経営宣言の制定について（お知らせ） 

 
 石油資源開発株式会社（JAPEX）は、子会社関連会社を含むJAPEXグループの従業員およびその家族の健康

維持・増進とよりよい職場環境の実現をさらに推進するため、「JAPEX 健康経営宣言」を 2020 年 10 月に制定

しました。 
 
 当社は、HSE（労働安全衛生・環境；Health, Safety and Environment）を事業活動における最優先課題と位

置づけ、労働安全衛生の確保および環境の保全に係る JAPEX グループの方針である「JAPEX HSE ポリシー」

にもとづき、従業員の安全や健康維持・増進への取り組みを継続しています。 
 
このたびの「JAPEX健康経営宣言」の制定は、昨今の働き方改革や新しい生活様式への対応、個人の多様な価

値観の尊重に対する社会的な高まりなどを踏まえ、従業員の健康の維持・増進は、事業の最優先課題を構成する

要素の一つであると同時に、経営課題であることを明確に示すものです。 
 
 当宣言にある項目に重点を置きながら、JAPEX グループ従業員とその家族の健康の維持・増進を支援する施

策を引き続き推進し、企業としての成長と持続的な発展を目指してまいります。 
 

JAPEX健康経営宣言 

JAPEX グループはエネルギーの安定供給を通じた社会貢献を使命とし、企業としての持続的な発展と企

業価値の最大化を図ることとしており、この実現には、HSE（労働安全衛生・環境）に留意した行動が最

優先事項であると認識しています。 
企業の成長、持続的発展のためには「従業員一人ひとりの健康が大事である」という考えのもと健康経営

を推進することを宣言します。 

 労働安全、健康を常に意識し、その確保と労働災害の防止に努めます。 
 健康維持・増進に努めるために、ワーク・ライフ・バランスの推進をはじめ、心身ともに快適で働き

やすい職場環境づくりに取り組みます。 
 個人の多様な価値観、個性、プライバシーを尊重し、差別的取扱いやハラスメント等の防止に取り組

みます。 
 従業員と従業員家族が健やかに過ごし健康寿命を延ばすことができるよう、健康保険組合・労働組合

と協働して心身の健康づくりを推進します。 

2020年 10月制定 

石油資源開発株式会社 
代表取締役社長 藤田 昌宏 

 
JAPEXグループの従業員の健康管理や増進への取り組みについては、当社ウェブサイトを参照ください。 
 
JAPEXウェブサイト：CSR＞労働安全衛生 
https://www.japex.co.jp/csr/hse.html 
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